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1. OBJETIVO:

Establecer las actividades para realizar las evaluaciones independientes adelantadas por la
Oficina de Control Interno — OCI, en desarrollo de sus funciones constitucionales y legales.

2. ALCANCE:

Inicia con la elaboracién del Plan Anual de Evaluaciones Independie
comunicacioén del Informe Definitivo al auditado, para que los hallazgos o ri
el Anexo 1 del Procedimiento para Plan de Mejoramiento - Accione,
de Mejora.

3. BASE LEGAL:

(VER NORMOGRAMA)

4. DEFINICIONES:

e Alcance de la Auditoria. Extensi una auditoria.

e Alta Direccién. Person
entidad. Para la Contr,

que dirigen y controlan al mas alto nivel una
simila a los integrantes del Comité Directivo.

ndencia auditada.

informacién que sea pertinente para los criterios de auditoria, que sea verificable.

e Auditoria Especial. Auditoria eventual, efectuada por requerimiento de la Oficina de Control
Interno o por solicitud de la alta direccion, desarrollada con las actividades propias de una
auditoria: planeacién, ejecucion, informe, seguimiento y verificacion de acciones.

e Evaluacion Independiente. Conjunto de elementos de control que garantiza el examen
autdbnomo y objetivo del sistema de control interno, la gestion y resultados corporativos de la
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entidad publica por parte de la Oficina de Control Interno, Unidad de Auditoria Interna o
quien haga sus veces. Presenta como caracteristicas la independencia, la neutralidad y la
objetividad de quien la realiza y debe corresponder a un plan y a un conjunto de programas
gue establecen objetivos especificos de evaluacion al control, la gestion, los resultados y el
seguimiento a los planes de mejoramiento de la Entidad.

o Evaluacion del Sistema de Control Interno. Auditoria realizada con el fin de determinar el
grado de desarrollo del Sistema de Control Interno de la Entidad y asegurar que la Gestién
Institucional se oriente a la realizacion de los fines del Estado y se realice con sujecion a los
principios constitucionales que guian el ejercicio de la funcién Publica.

e Evidencia de la Auditoria. Registros o declaraciones de hec
informacién que son pertinentes para los criterios de Auditoria y

o Gestores de Proceso. Grupo de funcionarios multidi

Control Interno que participa en la gestion del pr
s acciones requeridas para el
en participar los jefes y

¢ Hallazgos de la Auditoria. Resultados evidencia objetiva, recopilada
frente a los criterios de la auditoria.

los objetivos y programas de a
precisa y concisa.

e Marcas de Auditori
con el propésito de f; r la clasificacion.

ocumentos, y/o planillas elaboradas y/o utilizadas por el

dio magnético, disefiados acorde con las circunstancias

, soportan, evidencian e identifican la labor de auditoria realizada,

a las que se ha llegado en el desarrollo de su trabajo. Sirven para

e Programa de Auditoria. Corresponde a un documento de trabajo en el cual el auditor
relaciona las actividades a ejecutar. Como minimo debe contener: Objetivo (define lo
ambicionado o pretendido en la auditoria), Metodologia (determina los principios de auditoria
a utilizar), alcance, auditados, cuestionario (preguntas que de manera precisa permiten
obtener el objetivo de la auditoria), auditor y supervision.

e Proceso. Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interactian, que
transforman elementos de entrada en resultados.
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5. ANEXOS:

Anexo 1. Plan Anual de E
Anexo 2. Programa de Au
Anexo 3. Modelo g

Nota 1.  Los elementos de entrada para un proceso constituyen generalmente salidas de
otros procesos.

Nota 2. Los procesos de una entidad son generalmente planificados y puestos en practica
bajo condiciones controladas para generar valor.

Referenciacion. Identificacion alfanumérica colocada en la parte superior de los papeles de
trabajo.

Registro. Documento que presenta resultados obtenidos o propg
actividades desempefiadas.

Sistema Integrado de Gestion. Conjunto de orient
metodologias, instancias e instrumentos orientados a garanti
articulado y armoénico, que se encuentra conformado
Gestion de la Calidad (SGC); Interno de Gestion Doc (SIGA); de Gestion

ional (S&S0); de

Responsabilidad Social (SRS); de Gestion Ambie e Control Interno (SCI).

Sistema Integrado de Gestidn Distrital. Herramien istematica y transparente
compuesta por el conjunto de orientaciongs, procesos, , metodologias, instancias e
instrumentos que permitan garantizar un armonico, para dirigir y evaluar

los servicios a cargo de las enii
estratégicos y de desarrollo de Iz

ependientes — PAEI
ciones Independientes

Anexo 4. Model¢ R eneiaci les de Trabajo
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6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

PUNTOS DE CONTROL/

No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTRO OBSERVACIONES

Observacion:

El Plan Anual de Evaluaciones

Independiente incluye entre

: auditorias:
JEFE DE LA tema de
OFICINA DE i
CONTROL V.
INTERNO Y E(Ieaboran eIE\Ijeln?unac/iA:)nnueasl cidas por
PROFESIONAL Independientes — PAEI Internas al
UNIVERSITARIO )
Y/O d_e Ia_ correspondiente Integrado de
1 ESPECIALIZADO | Vigencia (ver Anexo 1. ton. _
Plan Anual de Auditorias a los sistemas de
(EQUIPO DE . >
Evaluaciones estion.
GESTORES DE g o .
Independientes - PAEI). Auditorias Especiales.
PROCESO Evaluaciones sugeridas por
OFICINA DE la Alta Direccion.
CONTROL L
v' Auditoria a los Procesos
INTERNO -OCl) - .
Misionales de la Contraloria
de Bogota. D.C.

Asi mismo, se incluyen los

seguimientos a planes vy

programas institucionales.

Punto de Control:

Verifica que en el PAEIl se
ica a los incorporen las auditorias en
arios de la Oficina | Plan Anual de desar.rollg de sus funciones

2 ontrol Interno el | Evaluaciones constitucionales y legales.
Anual de | Independiente -
Evaluaciones s-PAEI Observacion:
Independientes. En caso que el Plan Anual de

Evaluaciones Independientes

requiera ajustes, éstos deben ser

aprobados por el Jefe de la OCI.
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PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
Y/O
ESPECIALIZADO

Elabora el programa de
auditoria y define los
insumos necesarios para
su realizacion.

Remite el programa de
auditoria al Jefe de la
Oficina de Control
Interno para su

aprobacion (ver Anexo 2.
Programa de Auditoria
Evaluaciones
Independientes).

Punto de Control:

Verifica que el programa de
auditoria contenga como minimo:
objetivo, metodologia, alcance,
auditados y auditor.

Para la Evaluacion Anual del

ramiento - Acciones
, Preventivas y de
Mejora., se regira por los
progedimientos establecidos

Para el caso del Informe de
Austeridad del Gasto se debe
elaborar un programa que se
aplicara para la vigencia, dada la
periodicidad trimestral de dicho
informe.

Para la realizacion de las
Auditorias al Sistema Integrado
de Gestion, se ejecutara el
Procedimiento establecido para
tal fin.

iay lo comunica a
ncionarios de la
Control
terno asignados a la
auditoria.

Programa de

Auditoria

Punto de control:

Verifica el cumplimiento de los
lineamientos en la planeacion de
las evaluaciones independientes.

Comunica a los
auditados la realizacion

Comunicacion
Oficial Interna

INTERNO de la auditoria.
Observacion:
PROFESIONAL .
Ejecuta el programa de . . -
UNIVERSITARIO auditoria de la evaluacién Al concluir la ejecucion del
Y/O correspondiente programa se dan a conocer los
ESPECIALIZADO P ' hallazgos establecidos al

auditado.
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Elabora Informe Preliminar y

Observacion:

Para el caso de los informes
obligatorios la presentacion del
documento se debe acoger a lo

EROFESIONA lo presenta al Jefe de la prescrito en la norma.
UNIVERSITAR Oficina de Control_’ Interno _
10 y/o|Para su aprobacién  (ver Los hallazgos que incluya el
anexo 3. Modelo de Informe informe, ar soportados
ESPECIALIZA o . o
de Auditoria). en ey gjetivas v
DO .
redactadas a clara,
isa
forme se > presentar en
fisico, y/o via Outlook, y/o
ontrol
JEFE OFICINA | Aprueba y comunica el
DE CONTROL | Informe Preliminar al Verifica el cumplimiento de la
INTERNO auditado. jécucion frente a lo planeado por
auditoria.
Observacion:
RESPONSABL El auditado tiene cinco dias
E DE . habiles para presentar por escrito
PROCESO Rec_lbe el Infor y/lo via correo electronico las
realizando o no . .
Y/O mismo v lo remite objeciones al informe, caso
DEPENDENCI y ~ contrario, se dan por aceptados
A AUDITADA los hallazgos comunicados y el

informe remitido quedara como el
Final.
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Ajusta el informe de auditoria, en
el evento de aceptar las
objeciones presentadas por el
auditado, dejando constancia en

Observacion:

Los papeles de trabajo deben ser
entregados a mas tardar, dentro

el numeral correspondiente de los 5 dias calendario,
del informe definitivo siguientes a la remision del
PROFESIONA informe final.
L Entrega el informe definitivo al
UNIVERSITAR | Jefe de Oficina de Control
10 L
10 Y/O | Interno, en un término no mayor
ESPECIALIZA |a cinco (5) dias habiles.
DO DE LA OCI
Referencia los papeles de trabajo
resultantes de las evaluaciones
ejecutadas y remite al jefe de la
OcCl (Ver Anexo 4.
Referenciacion papeles de
trabajo).
Observaciones:
Los papeles de trabajo
spondientes se entregan al
ministrador del Archivo, una
vez revisados por el Jefe de la
OCI, procediendo a realizar la
foliacion correspondiente.
Los funcionarios de la Oficina de
Control Interno que ejecutaron la
auditoria evalian el Plan de
| Mejoramiento remitido por el
nforme . .
final de correspondiente proceso, cf@ndo-
auditoria en caso de que la S|tL_|aC|on lo
JEFE " | amerite- mesa de trabajo con el
OFICINA Plan de responsable del proceso, Iuegq ge
11 CONTROL Mejoramie lo cual, efectuaran su devolucién,
INTERNO e Mei . i manifestando la conformidad o
joramiento nto de la no, dentro de los tres (3) dias
Correctivas, | auditoria - o
tvas y de Mejora y|correspond habiles S|gu||entes a la radicacién
remitirlos a la Oficina de Control | iente. por parte del proceso.

Interno dentro de los siete (7)
dias habiles siguientes a la
comunicaciéon del informe final
por parte de la Oficina de
Control Interno.

Punto de control:

Verifica que los papeles de
trabajo estén referenciados de
conformidad con el Anexo 4 y se
hayan desarrollado debidamente
todos los puntos del programa de
auditoria.

Supervisa la evaluacion al Plan de
Mejoramiento y realiza su
devolucion al proceso
correspondiente.
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ANEXOS

ANEXO 1
PLAN ANUAL DE EVALUACIONES INDEPENDIENTES
VERSION xx
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Aprobado en Acta de Equipo de Gestores del Proceso No. de xxxxx

PRESENTACION

1. OBJETIVO Y LINEAMIENTOS &
1.1 OBJETIVO
1.2 LINEAMIENTOS DE LA ALTA DIRECCI

2. PROGRAMACION PLAN ANUAL/DE EVAL 10 INDEPENDIENTES-PAEI 2013

©) FECHA
CON%)LO“A TOTAL  |SOPORT |ARIO
DEPENDENCIA | 1yicio | TERWINACI | INFORMES |E ASIONAD | OBJETIVO
0
A AUDITAR
NORMATIVAS
ESPECIALES

INFORMES ESPECIALES DE LA CUENTA A LA AGR

SUBTOTAL DEFJNORMATIVAS

AUDITORIAS DEFINIDAS POR LA OCI

SUBTOTAL DEF. OCI

TOTAL AUDITORIA VIGENCIA

SEGUIMIENTOS A PLANES y PROGRAMAS

TOTAL SEGUIMIENTOS NORMATIVOS- PLANES Y
PROGRAMAS
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SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LA RENDICION DE CUENTA ANTE LOS ENTES DE
CONTROL EXTERNO

TOTAL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION RENDICION CUENTA

COMITES INSTITUCIONALES

TOTAL SEGUIMIENTOS

TOTAL AUDITORIAS Y
SEGUIMIENTOS VIGENCIA

Actualizado por:
Aprobado por:

Fecha de Actualizacion: Jefe in Control Interno

¥
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ANEXO No. 2

PROGRAMA DE AUDITORIA
EVALUACIONES INDEPENDIENTES

PROCESO: RESPONSABLE PROCESO:
DEPENDENCIA: FECHA:
NOMBRE DE LA EVALUACION: VIGENCIA:
OBJETIVO:
METODOLOGIA:
ALCANCE:
FUNCIONARIOS QUE ATENDIER AUD IA:
Nombre | Cargo
CRITERIO UMP
DE LE REF
AUDITORI ACTIVID » PIT OBSERVACIONES
A si [N
O NORMA O
AUDITOR: | FECHA INICIO: | FECHA TERMINACION:
Nombre: | Cargo: | Firma:
SUPERVISADO POR
Nombre: Cargo: Firma: Fecha:
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ANEXO No. 3

MODELO DE INFORME DE AUDITORIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

(Nombre de la auditoria)

VIGENCIA

ymbre (s) f

PROBADO POR:
efe Oficina de Control Interno

Mes, aio.
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e o 0 o U

. INTRODUCCION

. OBJETIVO

METODOLOGIA

ALCANCE

ESTRUCTURA INFORME DE AUDITORIA

RESULTADO DE AUDITORIA:

Desarrollo
Fortalezas
Recomendaciones
Tabla Hallazgos

TABLA DE HALLAZ

SECTOR

NUMERACION DENTRO
DEL INFORME

DESCRIPCION

TOTAL
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ANEXO No. 4

MODELO REFERENCIACION PAPELES DE TRABAJO

El contenido de los papeles de trabajo es un asunto relativo al juicio y criterio profesional del
auditor; no hay sentencias disponibles que indiquen lo que se debe incluir en los papeles de
trabajo, sin embargo, es esencial que los papeles de trabajo contengan suficiente evidencia del
trabajo realizado para sustentar las conclusiones alcanzadas.

REFERENCIACION:

REF ACTIVIDADES
AC Auditoria a los Comodatos

ACM | Arqueos Cajas Menores
AE Auditoria Especial
Al Auditoria a los Inventarios

AISIG | Auditoria Interna al Sistema Integra Gestion.
AN Auditoria a la Nomina

AOAC | Auditoria a la Oficina Aseggra de Comuficaciones
APA | Auditoria al Par omoto
API | Auditoria a los s de Ihversion

abajo

cion al Proceso de Reorganizacion Administrativa

ion a los sistemas informaticos de la entidad (Aplicativos, seguridades, entre

ESI SI0S)
IAG |Informe sobre la Austeridad del Gasto
GD Evaluacion a la Gestion de las Dependencias de la Entidad.

IPSCI

Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno
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MPC | Evaluacion a los mecanismos de participacion ciudadana.

PAS | Seguimiento a los Procesos Administrativos Sancionatorios
PD Evaluacion y seguimiento a los Procesos Disciplinarios
PQR | Seguimientos a los derechos de peticion, quejas y reclamos (PQR).
PRF | Evaluaciéon Procesos de Responsabilidad Fiscal
SA Seguimiento anexo 1 de cada proceso
SBE |Seguimiento a la Baja de Elementos
SCI | Evaluacion SCI - MECI.
SCIC |Sistema de Control Interno Contable
SDJ | Seguimiento a la Defensa Judicial
SEC | Seguimiento a los Elementos de Coasumo
SPA | Seguimiento Planes de Accio
SPBS
SPC
SPCAP
SPMA1

SRAJ




(ff‘\ Pagina: 16 de 25
@ PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR Cdodigo documento:09001
CONTRALORIA EVALUACIONES INDEPENDIENTES Cddigo formato: 09001004
DE BOGOTA, D.C. Version: 11.0
DEPENDENCIAS
REF PROCESO REF DEPENDENCIA
P DI ] ] CB | Despacho del Contralor de Bogota.
ppE |Proceso de Direccionamiento ™)™ ko del Contralor Auxiliar.
Estratégico ; - ;
DP | Direccién de Planeacién
Proceso de Tecnologias de la Tecnologias de la Informacion y
PTIC |Informacion y Las| TIC |las Comunicaciones
Comunicaciones
Proceso de Comunicacion -
PCE |Estratégica OAC Oficina Asesora de Co
DPCDL y
Proceso de Participacion| ggL
PPC |Ciudadana
dios de Economia y Politica
D
ion de Estudios Econdémicos vy
Proceso de Estudios S-
PEEPP | Economiay Politica Publ Subdireccion de Estadistica y Analisis
Presupuestal y Financiero.
Subdireccion de Evaluacion de Politica
SEPP | Publica.
Despacho del Contralor Auxiliar.
CA
DP Direccién de Planeacion.
Proce Vigilancia vy : ; ; : Py
PVCGF Controlé la Gestién Fiseal DSF Direcciones Sectoriales de Fiscalizacion.
SF Subdirecciones de Fiscalizacion.
GL Gerencias de Localidades.

DRI

Direccion de Reaccion Inmediata
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PRFy - Direccibn de Responsabilidad Fiscal vy
Proceso Responsabilidad Y .
JC Fiscal y Jurisdiccion Coactiva DR Jurisdiccion Coactiva.
DRI Direccion de Reaccion Inmediata.
SJC Subdireccion de Jurisdiccion Coactiva.
Subdireccion del Proceso de Responsabilidad
SPRF | Fiscal
PG Proceso de Gestion Juridica OAJ Oficina Asesora Juridic
Direccion de T o Hu
DTH
SCA Subdir n de Ca Administrativa.
PGTL |Proceso de Gestion del SGTH |S e Gestion de Talento Humano
Talento Humano S acitacion y Cooperacion
sccT |2 pacttacion y Looperact
ienestar Social.
ntos Disciplinarios
Proceso de Gesti PAE, [Birecdién Administrativa y Financiera
PGF |Financiera | A .
Subdireccion Financiera
Proceso de Direccién Administrativa y Financiera
PGC |Contractual

Subdireccion de Contratacion.

Direccion Administrativa y Financiera.

Subdireccién Recursos Materiales.

Subdireccion Servicios Generales.

Direccion Administrativa y Financiera.

Direccion de Planeacion.

Control

Gestion| DP
SSG Subdireccién de Servicios Generales.
SRM Subdireccion de Recursos Materiales.
PEC Proceso de  Evaluacion 'y OCI | Oficina de Control Interno

Ej: EPM IMV-20: Evaluacién a los Procesos Misionales / Direccién Movilidad - folio 20.




((f‘\ Pagina: 18 de 25
@ PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR Cédigo documento:09001

CONTRALORIA EVALUACIONES INDEPENDIENTES Cédigo formato: 09001005

DE BOGOTA, D.C. Version: 11.0

MARCAS DE AUDITORIA

Aunque no exista un sistema de marcas estandar, a menudo se utiliza una escala limitada de
estandarizacion de simbolos para un componente de integralidad o para grupos especificos de
cuentas, mediante el uso de leyendas o marcas en cédulas determinadas. Dichos simbolos o
marcas deben ser explicados de forma clara en la parte inferior en los papeles de trabajo.

Las marcas deben ser distintivas y en color (generalmente rojo) para facilita acion en el

La explicacién de las marcas debe ser especifica y clara.
Los procedimientos de auditoria efectuados que no se evi

MARCAS

Cruzado Y
Verificado-evidengiad v
Sumatoria >
#

()

NA

@ ¥
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CONTROL DE CAMBIOS

NO. DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

VERSION QUE LO ADOPTA DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
Y FECHA
El procedimiento consider6 espegi actividades
esenciales para el desarrollo de las auditorias Interpa
Resolucién
Reglamentaria No. | Se incluyeron algunas definicion
1.0 015 del 13 de | Internas de Calidad.
marzo de 2003
Se establecid paso a pa
Calidad, adicionando
verificacion de accio
Resolucion el cierre de hallazgos de otigen 3yd4
Reglament Orig Internas_ y externas d? _Calldad) - en
2.0 043  del pllml_ento de actividades de_gegwmento al plan de
) septi re ramlt_anto por pgrte de la Oficina Ase_sor_a de Control
20 Igm, sin que medie un Programa de Auditorias Internas —
« Se incluyeron algunas definiciones.
» Se adecuaron los anexos del procedimiento de auditoria
interna del sistema de gestion de calidad, para evitar
duplicidad de funciones y lograr anexos mas simplificados:
Anexo 1- Programa Anual de Auditorias Internas de Calidad.
Anexo 6 - Reporte de No conformidades y Observaciones.
R - El procedimiento se modifica de conformidad con los
esolucién : . -
Reglamentaria No. cambios dete_rmlnados en e_l procedlmlento_para el contrpl de
3.0 documentos internos del sistema de gestion de la calidad,

024 del 29 de Junio
de 2005

adoptado mediante Resolucion Reglamentaria No. 042 de
Noviembre 9 de 2005.
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4.0

Resolucion
Reglamentaria No.
017 de 2006 de
Agosto 2 de 2006

Reglamentaria No.
022 del 23 de
Noviembre de 2007

* Se modifico el nombre del procedimiento de “Auditoria
Interna del Sistema de Gestibn de la Calidad” por
“Procedimiento para Evaluaciones Independientes
realizadas por la Oficina de Control Interno”.

+ Se ajustaron las actividades acorde a la realizacion de
cualquier auditoria o evaluacién independiente a realizar por
la Oficina de Control Interno.

del procedimiento para |
Correctivas, Preventivas y

 Adicién de portad
y/o Obseryaciones — A

rograma de auditoria.

— Listas de verificacion.

6 — Reporte de No conformidades y/o
Jbservaciones.

. incluyé dentro del procedimiento las evaluaciones al
ema de Control Interno.

Este procedimiento se divide generando:

1. Procedimiento de Auditoria Interna al Sistema de Gestién
de la Calidad.

2. Procedimiento para Evaluaciones Independientes
realizadas por la Oficina de Control Interno.

Lo anterior implica el ajuste de actividades y se determinan
para este Procedimiento los siguientes Anexos:

Anexo No. 1: Plan Anual de Evaluaciones Independientes —
PAEI.

Anexo No. 2. Programa de Auditoria para Evaluaciones
Independientes.

Anexo No. 3. Caratula Informe de Auditoria
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Se incluyeron puntos de control con base en los resultado
del diagnéstico, efectuado por el equipo MECI y de acuerdo
con los lineamientos impartidos por la Alta Direccién.

6.0

Resolucién

Reglamentaria No.
021 del 23 de
diciembre de 2008

Se ajusta y actualiza la base legal teniendo en cuenta el
Acuerdo 361 de enero 6 de 2009 y normas de calidad.

Se ajusta el Alcance del Procedimiento.

Se actualiza el logo de acuerdo a Resolucion Reglamentaria
No. 15 de mayo 29 de 2009.

Se discriminan los Puntos de Control y Observacionés en la

respectiva columna.

7.0

Resolucién
Reglamentatia
027 de oc
de

El procedimiento cambia de
el logo institucional.

Se ajusta el alcan
elaboracién del P Evaluaciones Independientes

ficina de Control Interno

dependiente ajustando la redaccion, se ajusta
de on de programa de auditoria y se incluye la de
rme de auditoria.

ajustan los registros, como consecuencia de la
odificacion de las actividades del procedimiento.

Descripcién del Procedimiento:

* En la actividad 2 se incluye punto de control.

* En la actividad 3 se ajusta la redaccién, se elimina el punto
de control y se adiciona una observacién.

+ Se incluye la actividad “Aprueba el Programa de
Auditoria...”, como numero 4, en consecuencia cambia la
numeracion.

+ Se complementa la actividad 8 y se incluye punto de
control.

* En la actividad 9 se ajusta redaccion.

El anexo 3 se complementé con la estructura del informe de
auditoria.

8.0

Resolucién
Reglamentaria No.

El procedimiento cambio de versién 8.0 a 9.0.
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de 2010.

023 de octubre 05

Se modifica el nombre del Procedimiento para Evaluaciones
Independientes Realizadas por la Oficina de Control Interno,
version 8.0, por “Procedimiento para Realizar Evaluaciones
Independientes”.

Se modifica la definicion de Evaluacion Independiente y se
adicionan las correspondientes a marcas de auditoria,
papeles de trabajo y referenciacion.

Se adiciona el siguiente registro “Men remisorio
papeles de trabajo”.

En el anexo 2 se adicion
referenciacion de papeles de
adiciona el nombre y car
supervisa y fecha.

Se incorpora el Ane
Trabajo”.

apeles de trabajo para ejercer control al diligenciamiento de
ismos los que consignara firma y fecha”, junto con

nio 3

rocedimiento cambié de versién 9.0 a 10.0.
Se modifico el alcance del procedimiento.
Fyeron suprimidas en la base legal las siguientes normas:
onstitucion Politica de Colombia de 1991, articulos 209 y
269.
eley 872 de 2003, “Por la cual se crea el Sistema de
Gestion de la Calidad en la rama ejecutiva del poder publico
y en otras entidades prestadoras de servicios”.
e Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de la atribuciones previstas en
los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones, entre ellas, se crea
el Sistema Nacional de Control Interno.




©),
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

Pagina: 23 de 25

PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR Caédigo documento:09001

EVALUACIONES INDEPENDIENTES Cadigo formato: 01002002

Version: 11.0

e Decreto 1421 de 1993, “Estatuto Organico de Bogota,
D.C".

e Decreto 4110 de diciembre 9 de 2004, “Por el cual se
reglamenta la Ley 872 de 2003 y se adopta la Norma
Técnica de Calidad en la Gestiéon Publica”.

e Decreto 387 de diciembre de 2004, "Por el cual se
reglamenta el Acuerdo 122 de 2004, que adopta en
Bogota, D.C., el Sistema de Gestién de Calidad, creado por
medio de la Ley 872 de 2003”.

e Decreto 514 DE 2006, "Por el cual se

Interno de Gestion Documental
parte del Sistema de Informacig

Publico."

e Decreto 651 DE 2011, " at*se crean el
Sistema Integrado de Gestion Di | -SIGD-y la Comision
Intersectorial del -SIG i disposiciones"

e Acuerdo 429 de ual se modifica el
Acuerdo 361 de an otras disposiciones".

, "Por el cual se adopta
Gestién de la Calidad,

ficion6 como registro, la Comunicacion Oficial Interna
| numeral 7, DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:
. la actividad 1, se incluydé como observacién, la
lizacion por parte de la OCI de las siguientes auditorias:
Auditorias establecidas por normatividad; al Sistema
Integrado de Gestion y los seguimientos a planes y
programas.
¢ En la actividad 3 se adiciona para el caso del Informe de
Austeridad del Gasto la elaboracion de un programa que se
aplicara para la vigencia, dada la periodicidad mensual de
dicho informe y para la realizacion de las Auditorias al
Sistema Integrado de Gestion, se ejecutara el Procedimiento
establecido para tal fin.
¢ Se adiciona la actividad 9 por parte delResponsable de
Proceso y/o Dependencia Auditada: Recibe el Informe
Preliminar, realizando o no objeciones al mismo y lo remite
ala OCI.
e En la actividad 10, se adiciona lo relacionado con la
comunicacién del Informe Definitivo al auditado por parte del
(la) jefe de Oficina, para que se incluyan por parte del
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auditado, los hallazgos o riesgos, en el al anexo 1 — Plan de
Mejoramiento - Acciones Correctivas, Preventivas y de
Mejora. Igualmente, se incluye el registro Papeles de
Trabajo.

e Se modificé el formato Anexo No. 1, PLAN ANUAL DE
EVALUACIONES INDEPENDIENTES-PAEI.

eEn ANEXO No. 3, MODELO DE INFORME DE
AUDITORIA, se incluyé la tabla RELACION DE
HALLAZGOS.

¢ ANEXO No. 4, MODELO REFEREN PAPELES

Auditorias Abreviadas.
Asimismo, se establecieron nue enciacion
i iento alos Planes

de Accioén, entre otras.
En las Marcas de auditori anexo 4 se adiciond la
marca y convencion:

El procedimiento ca
Se modifico el al
Ampliacion  de
evaluacién Indepen
Inclusiéon de la definicid s de proceso.

auditoria  especial,

1 de Ila descripcién del
cepto gestores de proceso vy

a actividad 2 de la sigla del Plan Anual de
dependientes: PAEI.

OC ad del informe de austeridad del gasto.
liacién de la actividad y observacién de la actividad 6.
Ampliacion de la actividad 9.
liacion de la actividad y observacion de la actividad 11.

odificacion de la estructura del anexo 1, Plan Anual de
Evaluaciones Independientes.
Modificacion del anexo 2, programa de auditoria
evaluaciones independientes.
Modificacién del anexo 3, modelo de informe de auditoria.
Modificaciéon del anexo 4, modelo referenciacion papeles de
trabajo, especificamente en la referenciacion, inclusién de
nuevos nombres de auditorias con sus correspondientes
siglas.
Modificacion del anexo 4, dependencias, especificamente la
inclusién de los nuevos procesos de la entidad, de
conformidad con la estructura establecida mediante el
Acuerdo 519 de 2012 de auditorias con sus
correspondientes siglas.
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10.0

R.R.

024 de

Noviembre 20 de

2012

El procedimiento cambia de version 10 a 11.

e Elaboracion de la caratula del procedimiento, de
acuerdo con el anexo 2-Estructura para elaborar
procedimientos, del “Procedimiento para el control de
documentos internos del Sistema Integrado de Gestion
- SIG".

Organizacion de la normatividad por orden jerarquico.

e Eliminacion del item “Registros”, por encontrarse en la
descripcién del procedimiento.

e Adicion como registro de la Cg
Interna.

> En el numeral 7, En la
observacion, la realiza
ecidas por
normatividad; al rado de Gestion y los
seguimientos
» En la activj

a para la vigencia, dada
dicho informe y para la
rias al Sistema Integrado de
el Procedimiento establecido

Preliminar, realizando o no objeciones al
lo remite a la OCI.

unicacién del Informe Definitivo al auditado por
parte del (la) jefe de Oficina, para que se incluyan
por parte del auditado, los hallazgos o riesgos, en el
al anexo 1 — Plan de Mejoramiento - Acciones
Correctivas, Preventivas y de Mejora. Igualmente, se
incluye el registro Papeles de Trabajo.

e Modificacién del formato Anexo No. 1, Plan Anual de
Evaluaciones Independientes-PAEI.

e En el anexo No. 3, Modelo de Informe de Auditoria, se
Incluy6 la Tabla Relacién de Hallazgos.

e En el anexo No. 4, Modelo Referenciacion Papeles de
Trabajo, se adicionaron las Visitas Fiscales y las
Auditorias Abreviadas. Asimismo, se establecieron
nueva referenciacion tal como Seguimiento a la Defensa
Judicial, seguimiento a los Planes de Accion, entre otras.

En las Marcas de auditoria del mismo anexo 4 se adicion6 la marca y
convencién: No Aplica N/A.

e Inclusion de los registros: Informe final de auditoria y Plan de
Mejoramiento de la auditoria correspondiente.

11.0

R.R

044 de octubre
30 de 2013




